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Informativa sul trattamento dei dati personali per l’invio della candidatura 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 (‘GDPR’), Vivaevents s.r.l., in qualità di titolare 

del trattamento (‘Vivaevents’, il ‘Titolare’ o ‘Società’), La informa che i dati personali condivisi con 

la Società ai fini della presentazione di una Sua candidatura e dell’invio di un Suo curriculum vitae, 

saranno trattati nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali. 

Titolare e Responsabile della Protezione dei Dati 

Il Titolare del trattamento è Vivaevents s.r.l., con sede legale in Bologna, Via Alfieri Maserati 18, tel. 

051-282717, contattabile al seguente indirizzo di posta elettronica: info@vivaevents.it. Il 

Responsabile della Protezione dei Dati, designato dal Titolare, può essere contattato all’indirizzo di 

posta elettronica privacy@vivaevents.it. 

1. Finalità e basi giuridiche del trattamento 

I dati personali sopra identificati saranno trattati per le sole finalità necessarie e strettamente 

connesse allo svolgimento delle operazioni di assunzione e specificamente: 

a) per gestire tutte le fasi del procedimento di selezione del personale, fino al momento dell’in-

staurazione del rapporto di lavoro o collaborazione con Vivaevents, con esclusivo riferimento 

alla specifica posizione per cui la Sua candidatura è stata scelta. Questo trattamento è neces-

sario per l’esecuzione di un contratto di cui Lei è parte o per l’esecuzione di misure precon-

trattuali adottate su Sua richiesta ai sensi dell’art. 6.1, lett. b) del GDPR, in quanto necessario 

a dar seguito alla Sua candidatura ed eventualmente instaurare un rapporto contrattuale con 

il Titolare.  

b) eventuali dati appartenenti a categorie particolari saranno trattati (a) sulla base dell’art. 9.2, 

lett. b) del GDPR, qualora indispensabili per consentire a Vivaevents di assolvere ai propri ob-

blighi o esercitare i propri diritti in materia di diritto del lavoro e di sicurezza e protezione 

sociale, ai sensi di legge o in conformità ai contratti collettivi applicabili, con riferimento al 

collocamento di persone appartenenti alle categorie protette e di disabili. 

c) per adempiere a norme ed obblighi di legge e/o dare esecuzione a richieste, ordini e provve-

dimenti di autorità competenti (ivi inclusa l’Autorità Garante per la protezione dei dati perso-

nali), ai sensi dell’art. 6.1, lett. c) del GDPR. 

Il Titolare non utilizza sistemi decisionali o di monitoraggio automatizzati deputati a fornire 

indicazioni rilevanti ai fini dell’assunzione o del conferimento dell’incarico, della gestione o della 

cessazione del rapporto di lavoro.  

2. Conferimento dei dati e conseguenze del mancato conferimento 

Il conferimento dei dati per le finalità di cui sopra è facoltativo e mai obbligatorio. La conseguenza 

della mancata condivisione dei dati di cui sopra potrebbe comportare l’impossibilità per il Titolare 

di instaurare con Lei un rapporto di lavoro o di collaborazione. 
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3. Raccolta e uso dei dati personali 

I dati vengono trattati in formato cartaceo e con l’ausilio di strumenti informatici. Il Titolare ha 

adottato misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza, la sicurezza e l’integrità dei suoi dati. 

4. Destinatari, comunicazione e diffusione dei dati 
 

I Suoi dati personali potranno essere trattati solo: 

i. dal personale della Società, debitamente autorizzato ed istruito, che abbia esigenza di acce-

dere agli stessi ai fini dell’espletamento delle proprie mansioni lavorative, secondo il princi-

pio di minimizzazione; 

ii. dai fornitori di servizi esterni che supportano Vivaevents nella gestione ed esecuzione dei 

processi di assunzione, in qualità di responsabili del trattamento vincolati, mediante la sti-

pula di appositi accordi con il Titolare ai sensi dell’Art. 28 del GDPR, al rispetto dei medesimi 

standard di protezione dei Suoi dati e di tutela dei Suoi diritti. 

L’elenco completo dei soggetti nominati Responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR 

è disponibile presso la sede del Titolare e può essere richiesto inviando una comunicazione 

all’indirizzo e-mail privacy@vivaevents.it. 

Fermo quanto sopra, il Titolare potrà comunicare i Suoi dati ad Autorità competenti, qualora 

richiesto dalle stesse mediante provvedimenti vincolanti, o ai sensi di norme di legge. I suoi dati 

personali non saranno diffusi. 

5. Tempi di conservazione dei dati 

I Suoi dati personali saranno conservati per un periodo di tempo pari alla durata del procedimento 

di selezione del candidato, di regola non superiore a 12 mesi, fatto salvo il caso di Sua assunzione. 

Alla scadenza di tale periodo, i Suoi dati saranno cancellati o resi anonimi. Vivaevents potrà trattare 

i Suoi dati per un tempo superiore a quello sopra indicato, nella sola ipotesi in cui ciò sia consentito 

o richiesto da vigenti norme di legge. 

6. Trasferimento dei dati verso Paesi Terzi 

I Suoi dati personali non saranno diffusi né trasferiti in paesi non appartenenti all’Unione europea.  

7. Diritti dell’interessato 

La informiamo che in qualunque momento Lei potrà esercitare i diritti previsti nei limiti ed alle 

condizioni previste dagli articoli 7 e 15-22 del GDPR sui suoi dati. Per l’esercizio di tali diritti la 

preghiamo di contattare il Titolare del trattamento dei dati all’indirizzo e-mail 

privacy@vivaevents.it; a tale richiesta sarà fornito idoneo e tempestivo riscontro. 

Nel dettaglio, Lei ha il diritto di: 

- ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che la riguardano; 

- qualora un trattamento sia in corso, ottenere l’accesso ai dati personali e alle informazioni relative 

al trattamento nonché richiedere una copia dei dati personali; 
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- ottenere la rettifica dei dati personali inesatti e l’integrazione dei dati personali incompleti; 

- ottenere, qualora sussista una delle condizioni previste dall’art. 17 del GDPR, la cancellazione dei 

dati personali che la riguardano; 

- ottenere, nei casi previsti dall’art. 18 del GDPR, la limitazione del trattamento; 

- ricevere i dati personali che la riguardano in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da 

dispositivo automatico e richiedere la loro trasmissione ad un altro titolare, se tecnicamente 

fattibile. 

Inoltre, Lei ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei suoi dati effettuato per il 

perseguimento di un legittimo interesse del Titolare. In caso di opposizione, i suoi dati non saranno 

più oggetto di trattamento, sempre che non sussistano motivi legittimi per procedere al trattamento 

che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle libertà dell’interessato oppure per l’accertamento, 

l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 

Potrà revocare in ogni momento il consenso eventualmente prestato ovvero opporsi al trattamento. 

La revoca del suo consenso non pregiudicherà la liceità del trattamento basata sul consenso 

prestato prima della revoca. 

Infine, ai sensi dell’Articolo 77 del GDPR, le ricordiamo che ha il diritto di proporre reclamo al 

Garante Privacy, nel caso in cui ritenga che siano stati violati i diritti di cui è titolare ai sensi del 

GDPR, secondo le modalità indicate sul sito internet del Garante Privacy accessibile all’indirizzo 

www.garanteprivacy.it. 
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